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EM iiniversiteli olup da

H hem de girisimci olanlarin
)) sayisi, azdir. Cemil Erol ve
Ugur Akkus, bu 6grenci girisimcilerden
ikisi. Dogrusu, Ui¢ y1l 6nce giristiler
buise... Yildiz Teknik Universitesi
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri
Ogretmenligi béliimiinii ikinci sinif
ogrencisiyken bir kariyer sitesi kurmaya
karar verdiler. Karar vermekle kalmayip
2008’de iiniversiteliler ve yeni mezunlar
icin “Part time ¢alis, hayata cabuk
alis” sloganiyla www.unisbul.com
isimli bir site kurdular. O giinlerde iki
kafadarin bir araya gelip kurdugu site,
aradan gecen ii¢ yilin ardindan, 6zel bir
kariyer platformuna doniistii. Bir melek
yatirima bulup kendilerini saglama
alan Cemil Erol ve Ugur Akkus, bugiin
sirkette 5 kisilik bir ekiple calismalarini
ylriitiiyor ve en 6nemlisi; unisbul.
com’un 70 bin 6grenciyi bir araya
getiren bir platform haline gelmesi...

Cemil Erol ve
Ugur Akkus’a sorduk

B Amaciniz neydi? Bugiin bu
amaclariniza ulastiniz mi1?

Her 6grenci gibi biz de part time
calisip, harclik kazanmak ve okurken
kariyerimize baslangic yapmak istiyor-
duk. Part time ¢alisan arkadaslarimizdan
ve firmalarin okul panolarina astig1 ilan-
lardan isverenlere ulasiyorduk. Firmalar
liniversite hocalarimizi arayip, “Bize
Photoshop, C, C#, Flash, MS Office bilen
part time ¢alisacak 6grenci gonderir
misiniz?” diyordu.

Biz de bu deneyimlerinizden gordiik
ki, firmalar liniversite 6grencilerine
ulasmak icin cok zaman harciyordu.
Universite 6grencisine ulasmak isteyen
firmalarla goriismemiz, onlarn fikirlerini
almamiz da, bizim bu kanimiz gliglen-
dirdi. Sektor analizi yaptigimizda da bu
tarz bir kariyer sitesine ihtiyag¢ oldugunu
gordiik ve calismalara basladik.

Geng girisimci oldugumuz icin
finansal anlamda bizi destekleyecek bir
melek yatinmaya ihtiya¢ duyduk ve
arastirmaya bagladik. Girisimcileri melek
yatinmeayla bulusturan birkag kurulusla
goriistiik ve bagvurduk. Aradifimizi
orada bulamadik, ama yatinim siireciyle
ilgili iyi bir tecriibe kazandik. Kendisin-
den okul doneminde burs aldigimiz bir
is adaminin destegiyle de sirketimizi
kurduk.

Yatinmcimizi ve ailemizi yaptigimiz
ise inandirmak bizim bir amacimizdi, bu-

girisim

giin bu amacimiza fazlasiyla ulastik. Tabi
amaglar her giin yenileniyor ve daha da
iyiisler yapmak tizere calisiyoruz.

B Simdiki hedefleriniz neler?

Oncelikli hedefimiz, Tiirkiye’de “part-
time isin ana merkezi” konumumuzu
siirdiirmek.

Universite égrencilerine kariyer
basamaklarinda faydali olabilecegimizi
disiindiigiimiiz seminer ve organi-
zasyonlarla onlarin ufuklarini agmak,
gelecege emin adimlarla ilerleyebilecegi
part time is firsatlar1 sunmak, yapacak
oldugumuz ¢calismalarla isverenlerin
¢ok kisa zamanda, tam isabet aradig1
elemana ulagmasini saglamayu istiyoruz.

Ayrica bize kariyer sektoriinde dene-
yim, know how ve daha biiyiik sermaye
katabilecek yatinnmcilarla da goriisme-
lere devam ediyoruz.

B Part time is ya da staj bulma disinda
iiniversite 6grencilerine yonelik
baska calismalariniz var mi?

Evet. Ogrencilerin hobilerini gelistir-
mek, onlara yeni hobiler kazandirmak

KAMPUS

TAM ZAMANLI
‘PART TIME’ ISLER

ze telefon yagmuru basliyor.
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B SITENIZDEKI ilanlara gosterilen ilgi ve basvurulardan yola cikarak deger-
lendirecek olursaniz, universite 6grencileri en cok nerelerde calismak istiyor?

Son zamanlarda eglence ve market aktivitesi ilanlarina yogun bir ilgi var.
Diger ilanlara gore 10 kat daha fazla basvuru aliyoruz diyebiliriz. Bu tarz
ilanlarin yayinlandigi guin, CV olusturan dgrencilerin sayisi artiyor ve ofisimi-

Ozellikle edlence sektorunun gunluk tcretleri, dijer sektorlerdekine gore
daha yuksek. Ogrenciler, bir ginde 200-300TL kazanabiliyor. Ornegin
gecen yaz Rock’n Coke zamani, 2-3 gun icinde 850 basvuru aldik. Bu tarz

korganizasyonlar‘da part time calisacak cok 6grenciye ihtiyac oluyor.

amach anlasmis oldugumuz kurumlarla
egitimler diizenliyoruz. En son fotog-
raf egitimi yaptik. Insan kaynaklar
uzmanlari, tiniversite hocalar1 ve kuliip
bagkanlarn ile réportajlar yapip, 6grenci-
lerin ve yeni mezunlarin tecriibelerden
faydalanmasiny, firmalarin ise alim poli-
tikalanyla bilgilenmelerini saghyoruz.
Unisbulugmalari olarak adlandir-
digimiz 6grencilerin akranlarn ve is
diinyasinin popiiler girisimcileriyle
bulusmalarini sagladigimiz networ-
king bulusmalar diizenliyoruz. En son

bulusmamiz,Astoria AVM Starbucks
Coffe’deydi. Yaz nedeniyle ara verdik.
Okullar acildi, bulusmalarimiza devam
edecegiz. Ayrica 6grencilerinin kari-
yerlerine katkida bulunmak amaciyla
iiniversitelerde cesitli seminerler
diizenliyoruz.

Bir de 6grencilere kitap okuma alisan-
hig1 kazandirmak amaciyla Diisiin Tagin
Dernegi ile isbirligi icindeyiz. Dernegin
calismalarina katilip, kampuslarda, oto-
biiste, evde daha fazla sayida 6grencinin
kitap okumasina katkida bulunuyoruz.



